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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. EL CENTRO VEDANTICO DE YOGA Y MEDITACION Y LA ESCUELA PHI DE YOGA VEDANTA Y MEDITACION
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcion: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Bélgica,Francia,India,ltalia, Espafa,Suiza, Estados Unidos de America

Descripci6n detallada de la actividad prevista: Campus PHI estd ubicado en un entorno natural tnico en el municipio de Acebo (Sierra de Gata,
Extremadura) que combina belleza medioambiental y arquitecionica, accesibilidad a todo tipa de servicios y tranquilidad.

Campus PHI es un espacio de encuentro, didlogo, educacion, investigacion y transferencia de conocimiento donde se integran la espiritualidad y los
valores supremos, con los avances cientificos, tanto para académicos, lideres religiosos, buscadores espirituales, como para la comunidad en
general. Es decir, se trata de un espacio donde se dan cita personas realmente interesadas en realizar una experiencia de introspeccion profunda,
usando como herramientas principales la contemplacién, la reflexion, el debate, el estudio, la convivencia y la colaboracion, en un marco de retiro y
recogimiento.

La Escuela PHI de Yoga Vedanta y Meditacion (EPHI-YVM) tiene como bases filosofico-précticas los Yogas cléasicos y la filosofia Vedanta, los cuales
constituyen un marco solido, que permite el desarrollo integral del individuo en la sociedad, inspirando altos valores morales y espirituales no
proselitistas que permitan a este aportar, desde la Virtud, un valor afiadido, tanto a su vida personal, como a la de todos aquellos que le rodean. Para
desarrollar las actividades que dieran cumplimiento a estos propésitos, Fundacion PHI puso a disposicion de la EPHI-YVM gran parte de sus
instalaciones en la Sede de Valencia y, en la actualidad, ha puesto en marcha el Centro Vedantico (CV) de Campus PHI. Este nuevo CV dispone,
asimismo, de instalaciones donde las personas que realicen un proceso de introspeccion propia y requieran llevar a cabo retiros de larga estancia,
puedan alojarse en las mejores condiciones posibles. Asimismo, Campus PHI pone a disposicion de estas personas espacios de restauracion,
servicios de lavanderia, cursos y programas que faciliten el trabajo personal a desarrollar en un marco de paz y tranquilidad, propicio para la
introspeccion.

Centro Vedantico de Campus PHI

La EPHI-YVM, en el desarrollo de sus actividades de caracter contemplativo, formativo y de transferencia de sabiduria en el marco de la filosofia
Yoga-Vedanta, aspira a ofrecer desde su GV de Campus PHI un modelo de referencia internacional que sirva de guia para las futuras generaciones.
Pretende, asimismo, invitar a expresar las mas prefundas aspiraciones de la humanidad. También quiere colaborar en la creacion de otros centros
similares que reconozcan la necesidad de establecer y mantener espacios que favorezcan experiencias de retiro, contemplacion, comunion y
crecimiento interior, a partir del aprendizaje mutuo para fortalecer la vida espiritual.

El CV comparte, por lo tanto, los principios y abjetivos de la EPHI-YVM y, siendo ella su guia, complementa su labor que tiene como base la filosofia
Yoga-Vedanta.

El CV esta dirigido por Pujya Swami Rameshwarananda Giri Maharaj {Félix Balboa Lezéun, presidente de Fundacion PHI) que organiza y coordina las
actividades que la EPHI-YVM desarrolla en este espacio, enfre las que destacan las practicas meditativas, el estudio de los Yogas Clasicos y de la
filosofia Vedanta.

El CV es el alma de Campus PHI, es el instrumento que permite que sus participantes accedan y se dediquen al autoconocimiento como saber
esencial, para la transformacién y formacion de corazones y mentes que se abran y aprendan a relacionarse, tanto con su mundo interior como con
las otras personas y el entorno natural que las acoge.

Fundacién PHI desarrolla también en otros lugares de Espafia y fuera de nuestras fronteras numerosas actividades integradas dentro de EPHI-YVIM.
La EPHI-YVM tiene como finalidad posibilitar que, en esta sociedad, exista un espacio en el que, a través de la meditacion, la educacion y el
intercambio cultural, 1os participantes puedan transformar sus vidas, alcanzar una comprension integral, reconocer a miembros de diferentes
tradiciones de fe, contribuir de manera significativa a los procesos de establecimiento de la paz y a la construccién de una comunidad en armonia, asf
como a la reconciliacion entre diversas comunidades religiosas y filoséficas. Dicha experiencia se conforma asistiendo, en el marco del CV, a un
programa diario de estudio y practica de la meditacién y a los Satsangs, con el objeto de alcanzar un grado de madurez que dé lugar a una mayor
independencia y realizacion personal.

Con el objeto de llevar a cabo todas las actividades diarias que desarrolla la EPHI-YVM, se requiere del apoyo permanente de un equipo de personas
cualificadas (Swamis, Brahmacharis, Acharyas) para el desempefio de dichas actividades.

http://fundacionphi.org/actividades/actividad/espirituhttp://fundacionphi.org/actividades/actividad/espiritu
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B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 1.070,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 15,00 8.000,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas jurfdicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

FORMACION ASISTENTES A LA EPHI-YVM ASISTENTES A CONFERENCIAS 6.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a VOB® El/La.Presidgpfe/,
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A2. ENTORNO SOCIAL Y NATURAL

Tipo: Propia

Sector: Medicambiente

Funcion: Financiacion de actividades de ofras entidades

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura,Bangladesh,Etiopia,India Kenia,Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Fundacién PHI en 2021 participaré en el desarrollo de las actividades vinculadas al tejido asociativo
de la Sierra de Gata en materia de medioambiente, del cual ya forma parte. Cooperara con la asociacion El Castaiiar de Hoyos, Ia cual se presentara
como asociacion a las subvenciones que la Junta de Extremadura ha destinado a la proteccion de los bosques de castafios, con objeto de realizar una
limpieza del castafiar de Hoyos para evitar posibles incendios, asi como organizar las distintas fincas que componen el bosque, asignando diferentes
usos a las zonas del mismo, en funcion de las variables que la convocatoria a la subvencion estipula, con la finalidad de ser lo més eficiente posible
en la gestion del Castanar, potenciar sus recursos para favorecer con ello su sostenibilidad a medio y largo plazo y también para que el publico en
general pueda visitarlo y beneficiarse de las actividades formativas y divulgativas que tengan lugar.

Fundacién PHI seguira participando en las actividades de aquellas asociaciones y fundaciones con las que le unen fines y objetivos
medioambientales, tales como: Refarest-Accidn, ARBA, Proyecto Mosaico, Fundacio Mediambiental, proyecto LIFE Desert Adapt y otras iniciativas
tanto ptblicas como privadas que puedan tener lugar en diferentes ambitos geograficos.

En cuanto a las actividades propias que Fundacion PHI desarrollara en 2021 en relacion con el medioambiente, cabe resaltar aquellas orientadas a
conservar y fortalecer las plantaciones realizadas en 2020, que se hicieron con objeto paliar los dafios sufridos en el incendio de la Sierra de Gata de
2015, que quemo la mayoria de sus bosques, dehesas y praderas. Esta accion es complementaria a las actividades de reforestacion y cuidado de la
fauna que se realizaron en afios anteriores. Los terrenos a restaurar estdn ubicados en la Finca las Siete Fuentes, en concreto a un espacic que se
destind a la acumulacién transitoria de estériles para la construccion, que se apland y se cubrid de tierra vegetal y otro terreno donde se ha planificado
establecer un huerto de plantas arométicas que contribuya a la divulgacién educativa de los usos de cada planta y pueda utilizarse de forma préactica
en la cocina vegetariana ecoldgica de Campus PHL

La reforestacion se realizo de arboles autdctonos que permiten desarrollar la cobertura vegetal del area y complementar la restauracion del suelo,
aumentando la cobertura de dehesa del predio y mejorando su conectividad y robustez ecoldgica. Los arboles y plantas fueron provistas por los
Viveros Forestales del Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura. Durante 2021 se llevara a cabo una reorganizacion del espacio, trasplante de
arboles, riego, abono natural, colocacion de vallado protector y mantenimiento de las sendas entre grupos de arboles para facilitar la laber divulgativa
de la iniciativa entre las personas que acudan a visitar o a participar de las actividades programadas.

En cuanto al entorno social, durante 2021 Fundacion PHI seguira trabajando coma lo ha hecho durante la ditima década, captando fondos que seran
enviados a las organizaciones sin 4nimo de lucre, nacionales e internacionales, que colaboran con Fundacién PHI en materia de cooperacién al
desarrollo, con especial atencién al proyecto de CWCS en Bangladesh.

Para mas informacion:
hitp://fundacionphi.org/actividades/actividad/entorno_natural
http://fundacionphi.org/actividades/actividad/entorno_social
http:/ffundacionphi.org/actividades/actividad/cuerpo

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario . 20,00 5.200,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Fdo: El/lLa Secretarigfa \°B® El/La-PTesid
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Personas fisicas 0,00 X
Personas jurfdicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
ORJETIVO INDICADOR CANTIDAD
) ) ) DESARROLLO Y COLABORACION EN

CONSERVACION, PROTECCION Y POTENCIACION DE LA BIODIVERSIDAD PORGRAMAAS DE AYUDA SOCIAL Y/O 8.00
MEDIOAMBIENTAL
PLANTAS Y ARBOLES

MANTENIMIENTO DE LA REFORESTACION EN LAS SIETE FUENTES, SIERRA SUPERVIVIENTES DE LA 150,00

DE GATA

REFORESTACION

Fdo: ElfLa Secretario/a

G At
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A3. INFRAESTRUCTURAS CAMPUS PHI

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Centros e infraestruciuras

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura,Espaia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El estado actual de ejecucion del proyecto de arquitectura "Las Siete Fuentes”, que se materializa
en el conjunto de infraestructuras CAMPUS PHI, ya da soporte a la actividad filantropica, cultural, de investigacian y de formacion de Fundacion PHI.

Campus PHI es un modelo de referencia en la gestién inteligente y sostenible de residuos, agua y energia, que utiliza una variedad de tecnologias
que pueden ser mostradas a los visitantes y que seguira requiriendo que, durante 2021, ia inversion principal de Fundacién PHI se destine a que este
Campus alcance un mayor grado de eficiencia en su modelo de referencia de gestion inteligente y sostenible de residuos, agua, energia y
medicambiente. Cada una de estas areas requiere de un grado de especializacion y conocimiento que demanda formacion continuada e inversion en
tecnologia, asi como un grado de supervision y mantenimiento. Por tanto, los esfuerzos en el afio proximo se centraran, por un lado en las actividades
que se requieren para sacarle el mayor rendimiento posible, desde una perspectiva de eficiencia de las equipos implantados y, por ofro lado, en
mantener la sede de Fundacion, localizada en Valencia, en perfectas condiciones para su venta, lo que permitird continuar la inversion prevista en
Campus PHI (que se especifica en el pendltimo péarrafo de esta actividad) y el traslado de la sede a Acebo, Céceres, Extremadura.

Durante 2021, en paralelo a la biisqueda de la mejora continua de |a eficiencia comentada en el parrafo anterior, Fundacion PHI y Phi Gaia mostraran
a través de visitas guiadas los equipamientos y procesos que conforman el Sistema Global Sostenible (SG3) de Campus PHI. Cada uno de estos
equipamientos o el sistema en su conjunto puede ser de interés para colectivos especificos de diversas ambitos de la educacién y para el conjunto de
la ciudadania con conciencia medicambiental y ecolégica, personas de nuestro territorio o de mas allé de nuesiras fronteras. Estos equipamientos que
canforman el SGS son replicables en otros entornos, sostenibles con el medioambiente y de muy bajas emisiones a la atmosfera de CO2 y gases
equivalentes, lo que da lugar a que esta accién formativa y divulgativa sea de gran impacto en la lucha contra el cambio climéatico.

Ademas de lo comentado en los parrafos anteriores, otras inversiones en 2021, que se desarrollaran en funcién de la disponibilidad financiera de la
Fundacion, irdn destinadas a la obra civil necesaria para la conexion de Campus PHI a la red general de agua de cualquiera de los municipios
colindantes, al proyecto arquitecténico de la Sala de Meditacion, a la ampliacion de espacios de alojamiento para la realizacion de retiros de larga
estancia y al espacio docente de la Universidad de la Consciencia.

Se pueden seguir los avances del proyecto mencionado anteriormente en:
http://fundacionphi.org/actividades/actividad/mente/1/noticias/161
http://fundacionphi.org/actividades/proyecto/campus-fundacion-phi
hitp:/ffundacionphi.org/actividades/proyecto/proyecto-las-siete-fuentes y las ultimas noticias del mismo en http:/
fundacionphi.org/actividades/actividad/entornonatural/1/noticias/20

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluniario 5,00 650,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas ‘ 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
MAYOR RATIO DE EFICIENCIA DE
MEJORA DE LA EFICIENCIA DE LOS EQUIPAMIENTOS DEL SGS CADA UNO DE LOS SISTEMAS 4,00
DIFUSION DE LOS SISTEMAS QUE COMOPNEN EL SGS VISITAS GUIADAS REALIZADAS 20,00

Fdo: ElflLa Secretario/a

Cinid
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Ad. DIALOGO INTERRELIGIOSO E INTERCONFESIONAL

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid,Bélgica,Francia, India

Descripcién detallada de la actividad prevista: |.- TRANSCENDENCE FORO INTERRELIGIOSO INTERNACIONAL (FIIT)

Fundacién PHI promueve, impulsa y colahora en este foro que reline a representantes religiosos, académicos y contemplativos de distintas
tradiciones, con el objeto de ofrecer a la sociedad una voz autorizada y representativa real de las diferentes confesiones religiosas ante la sociedad y
sus diferentes actores. Todo esto, con la finalidad de dar respuesta a los desafios que plantean los tiempos que vivimos, asi como servir de
herramienta Util para ! desarrollo de una arquitectura fraternal internacional, a través del didlogo interreligioso e intercultural que refuerce una cultura
de paz consensuada, compartida v defendida por todas las personas de buena voluntad que se suman progresivamente a esta iniciativa.

Eundacion PH! asume las tareas de Secretaria de Transcendence e impulsara las actividades a desarrollar en 2021, que dada la pandemia mundial
de la Covid-19, seran las iniciativas del Plan de Accién 2020 que tuvieron que ser pospuestas porgue las circunstancias sanitarias no permitieron su
desarrollo en condiciones de seguridad, las cuales son:

1. "Reforzar las relaciones entre los miembros de Transcendence”
Encuentros entre las diferentes tradiciones religiosas, donde cada una de ellas seleccionan y presentan un texto de un autor significativo de su propia
confesion e invitan a los participantes a exponer el sentido que perciben en el mismo.

2. “Apertura a la comunidad”
Mesas redondas en las que participan distintas tradiciones religiosas y confesiones de Transcendence aportando cada una su vision sobre diferentes
temas:

A.¢,Como abordar la muerte? El arte de buen morir.

Presentaciones de la vision de cada confesion sobre la muerte y el acompafiamiento en el momento final de la vida.
B.Silencio. Oracion. Meditacian.

Cada confesion comparte el sentido de estas practicas.
C. Grabacién audiovisual

Filmacion de las actividades anteriores para que constituyan un material didaclico y divulgativo que pueda ser accesible por el publico en general 2
través de la web de la asociacion.

3. Coordinar la finalizacion de la web de la asociacitn, dotandola de contenidos y organizar la gestion y mantenimiento de la web (servidor, dominios,
eic) y de sus contenidos.

http://fundacionphi.org/actividades/proyecto/transcendence-foro-interreligiose-internacional
http://fundacionphi.org/actividades/actividad/espiritu

I1.- CONSEJO MUNDIAL ELIJAH DE LIDERES RELIGIOSOS

Fundacién PHI, representada por su presidente, colaborara como miembro del Elijah Board of World Religious Leaders (EBWRL) en actividades que
este Consejo Mundial le requiera durante 2021, especialmente las relacionadas con la Declaracién por la Paz entre las diferentes tradicionas
religiosas, ya que debido a la pandemia de la Covid-19 se han tenido que posponer los trabajos encaminados la redaccion del texto definitivo. Esta
iniciativa cuenta con el patrocinio del Vaticano y el apoyo de la Alianza de Civilizaciones de Naciones Unidas.

EBWRL es un Gonsejo Mundial de lideres religiosos creado por el Elijah Interfaith Institute, que es una organizacion internacional dedicada a fomentar
la paz entre diversas comunidades religiosas del mundo a través del didlogo interreligioso, la educacién, la investigacion y la difusién. Su vision
singular genera un didlogo interreligioso al mas alto nivel y retne a los lideres religiosos mundiales y académicos de renombre mundial, a través de
proyectos de investigacion, conferencias publicas e iniciativas comunitarias para contribuir a la construccion de un futuro en paz y armonia,
fomentando la tolerancia y la solidaridad entre los distintos pueblos, paises y continentes.

hitp:/fwww elijah-interfaith.org

http:/ffundacionphi.org/actividades/actividad/espiritu/1/ncticias/143

Ill.- FEDERACION HINDU DE ESPARNA (FHE)
Fundacion PHI, de la mano por su presidente, a quien la FHE, nombro oficiaimente Asesor en Dialogo Interreligioso y Relaciones con las Inslituciones
y Gobiernos y Miembro del Consejo Consultivo de la propia federacidn, participara activamente en el apoyo y la colaboracion en el desarrollo de las

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B® El/La
I / \ ’ /
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actividades que esta desarrolle durante 2021.

IV- "COMPARTIENDO SABIDURIA, UN ACTO DE AMOR®

El intercambio con seres espirituaimente elevados permite a los buscadores de la Verdad identificar los abstaculos del camina interior para poder
abrirse paso a través de ellos. En la tradicidn Vedanta, Satsang es la natural interaccién y encuentro de aspirantes a la Verdad con personas sabias
cen un alto grado de autorrealizacion, En dichos encuentros, pueden darse preguntas y respuestas, discursos, meditaciones o lecturas. Sin embargo,
el proposito de estos encuentros no es, Gnicamente, la transmisién de conocimiento intelectual, sino alcanzar pragresivamente, por medio de dicha
interaccion, una verdadera transformacién del corazon y un elevado nivel de cansciencia.

Durante 2021 los miembros de la EPHI-YVM desarrollaran actividades docentes regulares que incluyen Salsangs, practicamente a diario, y
actividades docentes no regulares sobre Cultura de la Consciencia que tienen como objetivo organizar, durante 2021, el primer Encuentro sobre la
Cansciencia arganizado por Fundacién PHI, siempre y cuando la situacién sanitaria provocada por la COVID-19 lo permita.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

INTERRELIGIOSAS

TIPO DE PERSONAL NUMERQ N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 5.000,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
FAVORECER EL ENTENDIMIENTO Y LA FRATERNIDAD ENTRE LAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES 1200
DIFERENTES TRADICIONES RELIGIOSAS ;

Fdo: El/La Secretario/a
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A5. UNIVERSIDAD DE LA CONSCIENCIA

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Bélgica,Francia,Espana,Suiza

Descripcidn detallada de la actividad prevista: “PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LA CONSCIENCIA™.

1. EL PROYECTO UNIVERSIDAD DE LA CONSCIENCIA (UC) DE FUNDACION PHL.
Entre los Proyeclos que desarrolla Fundacion PHI para el cumplimiento de sus objetivos institucionales se encuentra el proyecto educativo y de
formacién de la Universidad de la Consciencia (UC).

La caracteristica o valor diferenciador principal de este proyecto educativo, respecto a otros, es la potenciacion de actitudes y valores universales
centrados en el autoconocimiento y la transcendencia, y consecuentemente, en el desarrollo de la consciencia y la sostenibilidad desde el equilibrio
cuerpo-mente-espiritu-entorno.

El concepto de “Universidad™: Etimoldgicamente proviene del latin “universitas” implica unidad e integracion del saber dentro de la indagacion ilimitada
de la verdad. Por tanto, aunque menos usado, el concepto de Universidad tiene ofras acepciones: "conjunto de personas o poblaciones que forman
una unidad, o se vuelven unidad, con caracter universal”. Es decir, implica algo que nos es propio a todos y existe mas alla del espacio y tiempo. Este
es el modelo de Universidad asumido por Fundacién PHI.

El elemento transversal de todas las actividades vy, por lo tanto, el objetivo institucional de la UC es la promocién del autoconocimiento para el
desarrollo de la consciencia.

2. SEDE.

La mayoria de las acciones de la UC se realizan en el Campus PHI, inaugurado el 17 septiembre de 2018 en Acebo, Sierra de Gata, Extremadura,
Espaiia. Campus PHI incluye la sede de Fundacién PHI, el Centro Vedantico de la Escuela PHI de Yoga Vedanta y Meditacién y la Residencia Phi
Gaia (Hotel Campus PHI). En la actualidad, las actividades de la UC se desarrollan principalmente en Campus PHI.

3. GOBERNANZA.

La gobernanza se establece por un Consejo de Direccion, que revisa y coordina las actividades de la UC, tanto en su verliente institucional como
docente.

Las propuestas de nuevas actividades seran realizadas del siguiente modo: cualquiera de los profesores e integrantes de la UC, asi como cualquier
persona afin a los principios de F. PHI, Campus PHI y la Escuela PHI de Yoga Vedanta y Meditacion (EPHI-YVM), puede realizar una propuesta de
actividad UC (PA_UC). Esta propuesta contendra al menos el resumen, los objetives docentes -con especial hincapié en los relacionados con las
actitudes, el autoconocimiento y la consciencia-, la metodologia educativa, el sistema de evaluacion y la estrategia de financiacion.

Estas propuestas seran evaluadas por el Consejo de Direccién, en una Comision delegada que incluye también al secretario de la Fundacién PHI.

4, ESTRUCTURA ACADEMICA: LAS ESCUELAS.
El conjunto de actividades sobre una tematica especifica (Programas, Férum, Docencia Virtual) se coordinan en las Escuelas. Hasta la fecha la
actividad mantenida de una manera constante se realiza en torno al Programa regular de Vedanta y Meditacién en EPHI-YVM.

Por tanto, el Programa que da coherencia a la UC es el de la EPHI-YVM, con experiencia desde el afo 1993. El resto de las actividades no estan
organizadas en una Escuela especifica, por tanto, reciben el nombre genérico de Escuela de la Universidad de la Consciencia [E_UC].

5. PROPUESTA DE ACTIVIDADES: INSTITUCIONALES, DOCENTES, CULTURA DE LA CONSCIENCIA Y VIRTUALES.

Las actividades de Gestién e Institucionales incluyen las destinadas a establecer refaciones con otras instituciones de similar naturaleza (01),
Planificacion docente (03) y estratégica y gestién {02), El resto de las actividades son: Actividades Docentes regulares (04), Actividades sobre culiura
de la consciencia (Forum, etc.) (05), y Campus Virtual (06).

Para el afio 2021 (si las circunstancias de la pandemia de la COVID 19 asi lo permiten) se continuara con todas actividades de gestion y planificacion
(01-03). Los Programas Docentes (04) seran de imparticion regular, con objetivos y estrategia docente. También se realizaran otras actividades
encaminadas a promover la cultura de la consciencia, puntuales para tratar temas es;\)eciﬁcos (Simposios, Jornadas, Congresos, Encuentros efc.)
(05). Por dltimo, también se realizan actividades virtuales, fundamentalmente de difusién, utilizando como medio la pagina web (08).

Las actividades docentes principales son las la EPHI-YVM, sus programas incluyen actividades regulares (Satsangs, Darshans, Pujas), algunas
diarias (Meditacion), Programas presenciales intensivos en tarno a un programa (Retiros), y de experiencia (principaimente con estancias en

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B® El/LaPresidel
/- -
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instituciones -Maths y Ashrams- y templos de la India); ademas de trabajo individual. Durante el afio 2021 se plantea mantener la misma sisteméatica

de aclividades docentes.

6. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL ANO 2021.
A continuacion, se presentan las propuestas para cada uno de los tipos de actividades (A) con sus correspondientes indicadores (1):

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

01. Actividades de Relaciones Institucionales
{A) Colaberacion con otras instituciones, desarrollo de convenios
(1) Nimero de colaboraciones realizadas: minimo de 1

02. Actividades de Gestion y Planificacién Estratégica
(A) Gestion y consolidacion de la estructura organizativa
(1) Nidmero de reuniones: minimo 20

03. Actividades de Planificacion Educativa
(A} Planificacién de nuevas actividades docentes
(1) Numero de actividades evaluadas: Minimo de 1

ACTIVIDADES DOCENTES
04. Actividades docentes regulares
(A) Programas reglados
(1) Nimero de actividades impartidas: Minimo de 2

ACTIVIDADES CULTURA DE LA CONSCIENCIA

05. Actividades docentes no regulares sobre cultura de la consciencia

(A) Férum y conferencias, y actividades especiales (‘Encuentros sobre la consciencia”)

(I} Nimero de actividades impartidas: Minimo de 2

ACTIVIDADES DE DIFUSION
06. Campus virtual y comunicacion
(A) Actividades virtuales y de comunicacién
(1) Numero de actividades impartidas: Minimo de 2

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMEROQ N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 800,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
REUNIONES DE F'LANIFICACiéN Y GESTION N° DE REUNIONES 40,00
Fdo: El/La Secretario/a V°B® El/La Prasi e/a

EJERGICIO: 01/01/2021 - 31/1%/.
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CONTACTOS CON OTRAS INSTITUCIONES N° DE CONTACTOS 5,00
IMPARTICION DE ATIVIDADES DOCENTES N° DE ACTIVIDADES 200,00
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES NO REGLADAS N° DE ACTIVIDADES 5,00
ACTIVIDADES DE DIFUSION A TRAVES DE LA WEB N° DE ACTIVIDADES 20,00

Fdo: El/La Secretario/a

T -
/ !\D 19
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

REGURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos

Gastos por ayudas y otros -1.000,00 -5.000,00 -60.000,00 -1.000,00
a) Ayudas monetarias -1.000,00 -5.000,00 -60.000,00 -1.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%r;%;iggnde existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -12.000,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -43.520,00 -2.500,00 -6.450,00 -5.250,00
622- Reparacion y Conservacion -10.130,00 0,00 0,00 0,00
623- Servicios de Profesionales Independientes -4.450,00 0,00 -4.150,00 0,00
625- Primas de Seguros -3.200,00 0,00 0,00 0,00
626- Servicios Bancarios y Similares -640,00 0,00 0,00 0,00
627- Gastos de Publicidad -100,00 0,00 0,00 0,00
628- Suministros -10.540,00 -200,00 0,00 0,00
629- Otros Gastos -14,360,00 -2.300,00 -2.300,00 -5.250,00
631- Otros Impuestos -100,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacién del inmovilizado -74.000,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros Q0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -130.520,00 -7.500,00 -66.450,00 -6.250,00

Inversiones
ﬁ(iiscs;g:iségi}cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 60.000,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 60.000,00 0,00
TOTAL RECURSOS PRE\HSTQS 130.520,00 7.500,00 126.450,00 6.250,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°5

Fdo: El/La Secretario/a
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Gastos
Gastos por ayudas y ofros 0,00
a) Ayudas maonetarias 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal 0,00
Otros gastos de la actividad -3.400,00
629- Otros Gastos -3.400,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenacicnes de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -3.400,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 3.400,00

Fdo: El/lLa Secretario/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -67.000,00 0,00 -87.000,00
a) Ayudas monetarias -67.000,00 -67.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -12.000,00 -12.000,00
Gtros gastos de la actividad -61.120,00 0,00 -61.120,00
622- Reparacion y Conservacion -10.130,00 -10.130,00
623- Servicios de Profesionales Independientes -8.600,00 -8.600,00
625- Primas de Seguros -3.200,00 -3.200,00
626- Servicios Bancarios y Similares -640,00 -640,00
627- Gastos de Publicidad -100,00 -100,00
628- Suministros -10.740,00 -10.740,00
629- Otros Gastos -27.610,00 -27.610,00
631- Otros Impuestos -100,00 -100,00
Amortizacion del inmovilizado -74.000,00 -74.000,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gaslos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieras 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -214.120,00 0,00 -214.120,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histrico) 60.000,00 60.000,00
Adquisicicnes Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 60.000,00 0,00 60.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 274.120,00 0,00 274.120,00

Fdo: ElfLa Secretario/a

i
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 200.000,00
QOtros tipos de ingresos §0.000,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 280.000,00

Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraldas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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